COMUNE DI MELENDUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013

dipendente Greco Marcella SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
UFFICIO LAVORI PUBBLICI -GARE
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

[AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 ]
grado contributo al raggiungimento obiettivi

percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione |voto scheda |risultato
1|riqualificazione P.zza Fiume 30% 100,00 30,00
2{predisp.€ adoz. Piano coste 0,00
3|digitalizzazione PRG 0,00
4jcalcolo oneri urbanizzazione 0,00
5|attivita ordinaria 70% 100,00 70,00 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 100,00 performance organizzativa 40
risultato in rapporto ai 40 punti dell'area 40 performance individuale 58
totale S8

AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60

1. profili valore voto
1 dell'impegno, della presenza e puntualita 10 10
2 della gualita della prestazione 10 10
3 del livello di autonomia 10 10
4 della capacita di relazione 10 9
5 motivazione 10 10
0 delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60 58




COMUNE DI MELENDUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013

dipendente RUSSO marilena SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
UFFICIO URBANISTICO
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

|AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 |
grado contributo al raggiungimento obiettivi

percentuale di
SCHEDA N. {OBIETTIVO partecipazione |voto scheda |jrisultato
1{riqualificazione P.zza Fiume
2|predisp.e adoz. Piano coste 5% 82,00 4,10
3ldigitalizzazione PRG 10% 84,50 8,45
4|calcolo oneri urbanizzazione 20% 100,00 20,00
5|attivita ordinaria 65% 100,00 65,00 valutazione finale complessiva VOto
totale 100% 97,55 performance organizzativa 39,02
risultato in rapporto ai 40 punti dellarea 39,02 performance individuale 55
totale 94,02

AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60

. profili valore voto
1 dellimpegno, della presenza e puntualita 10 10
2 della qualita della prestazione 10 9
3 del livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relazione 10 9
5 motivazione 10 9
S delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60 55




COMUNE DI MELENDUGNO
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013
dipendente dr.ssa DE GIORGI ANTONIA

SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnhico

UFFICIO AMBIENTE

RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

|AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40

I

grado contributo al raggiungimento obiettivi

valutazione finale complessiva voto

performance organizzativa 39,28

performance individuale 53
totale 92,28

percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione |voto scheda |risultato
1iriqualificazione P.zza Fiume 0% 0,00
2{predisp.e adoz. Pianc coste 10% 82,00 8,20
3ldigitalizzazione PRG 0% 0,00
4|calcolo oneri urbanizzazione 10% 100,00 10,00
5lattivita ordinaria 80% 100,00 80,00
totale 100% 98,20
risultato in rapporto ai 40 punti dell'area 39,28
AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60
n. profili valore voto
1 dellimpegno, della presenza e puntualita 10 9
2 della qualita della prestazione 10 9
3 del livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relazione 10 9
5 motivazione 10 8
6 delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60 53




COMUNE DI MELENDUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013

dipendente DE GIOVANNI ANGELA SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
UFFICIO URBANISTICO
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

|AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 ]
grado contributo al raggiungimento obiettivi

percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione |voto scheda |risultato
1irigualificazione P.zza Fiume 0% 100 0
2|predisp.e adoz. Piano coste 0%
3|digitalizzazione PRG 0%
4|calcolo oneri urbanizzazione 0% 100 0
5|attivita ordinaria 100% 100 100 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 100 performance organizzativa 40
risuitato in rapporto ai 40 punti dell'area 40 performance individuale 56
totale 96
AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60
n. profili valore volo
1 dell'impegno, della presenza e puntualita 10 10
2 della qualita della prestazione 10 10
3 del livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relazione 10 9
5 motivazione 10 9
6 delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60 56




COMUNE DI MELENDUGNO

SCHEDA DIVALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

dipendente RUSSO GIACOMO SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
UFFICIO URBANISTICO
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

[AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 |
grado contributo al raggiungimento obiettivi

percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione {voto scheda |risultato
1|riqualificazione P.zza Fiume
2|predisp.e adoz. Piano coste
3ldigitalizzazione PRG 10% 84,5 8,45
4|calcolo oneri urbanizzazione 20% 100 20
5|attivita ordinaria 70% 100 70 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 98,45 performance organizzativa 39,38
risultato in rapporto ai 40 punti dell'area 39,38 performance individuale 53
totale 92,38

AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60

. profili valore voto
1 dellimpegno, della presenza e puntualita 10 9
2 della qualita della prestazione 10 9
3 del livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relazione 10 8
5 motivazione 10 9
6 delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60 53




COMUNE DI MELENDUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013

dipendente PETRACHI ANNA MARIA SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
UFFICIO CONDONO EDILIZIO
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

[AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 ]
grado contributo al raggiungimento obiettivi
percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione |voto scheda {risultato
1{riqualificazione P.zza Fiume
2|predisp.e adoz. Piano coste
3ldigitalizzazicne PRG
4
5

calcolo oneri urbanizzazione 20% 100 20
attivita ordinaria 80% 100 80 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 100 performance organizzativa 40
risultato in rapporto ai 40 punti dell'area 40 performance individuale 53
fotale 93
AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60
n. profili valore voto
1 dellimpegno, della presenza e puntualita 10 9
2 della qualita della prestazione 10 9
3 del livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relazione 10 8
5 motivazione 10 9
B delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60 53




COMUNE DI MELENDUGNO

SCHEDA DIVALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013

dipendente CURSIO AURELIO SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
SERVIZIO MANUTENZIONE
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

|AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 i
grado contributo al raggiungimento obiettivi
percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione |voto scheda |risultato
Tiriqualificazione P.zza Fiume
2|predisp.e adoz. Piano coste
3ldigitalizzazione PRG
4
5

calcolo oneri urbanizzazione

attivita ordinaria 100% 100 100 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 100 performance organizzativa 40
risultato in rapporto ai 40 punti dell'area 40 performance individuale 50
totale 90
AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60
n. profili valore voto
1 dell'impegno, della presenza e puntualita 10 8
2 della qualita della prestazione 10 9
3 del livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relazione 10 7
5 motivazione 10 8
6 delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60 50




COMUNE DI MELENDUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013

dipendente SCAMANDRO CARLO SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
SERVIZIO MANUTENZIONE
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

|AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 |
grado contributo al raggiungimento obiettivi
percentuale di
SCHEDA N. JOBIETTIVO partecipazione |voto scheda jrisultato
1iriqualificazione P.zza Fiume
2|predisp.e adoz. Piano coste
3|digitalizzazione PRG
4
5

calcolo oneri urbanizzazione

attivita ordinaria 100% 100 100 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 100 performance organizzativa 40
risultato in rapporto ai 40 punti dell'area 40 performance individuale 50
fotale 90
AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60
n. profili valore voto
1 dellimpegno, della presenza e puntualita 10 8
2 della qualita della prestazione 10 9
3 del livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relazione 10 7
5 motivazione 10 8
6 delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
tfotale 60 50




COMUNE DI MELENDUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013

dipendente MAGG! SALVATORE SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
SERVIZIO MANUTENZIONE
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

|AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 |
grado contributo al raggiungimento obiettivi
percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione |voto scheda [risultato
1iriqualificazione P.zza Fiume
2|predisp.e adoz. Piano coste
3ldigitalizzazione PRG
4
5

calcolo oneri urbanizzazione

attivita ordinaria 100% 100 100 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 100 performance organizzativa 40
risultato in rapporto ai 40 punti dell'area 40 performance individuale 58
totale 98
AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60
n. profili valore voto
1 dell'impegno, della presenza e puntualita 10 10
2 della qualita della prestazione 10 10
3 del livello di autonomia 10 10
4 della capacita di relazione 10 9
5 motivazione 10 10
6 delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60 58




COMUNE DI MELENDUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013

dipendente VERGARI GIUSEPPE SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
SERVIZIO MANUTENZIONE
RESPONSARILE: arch. Petrachi Salvatore

|AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 |
grado contributo al raggiungimento obiettivi

percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione |voto scheda |risultato
1iriqualificazione P.zza Fiume
Z{predisp.e adoz. Piano coste
3ldigitalizzazione PRG
4calcolo oneri urbanizzazione
5

attivita ordinaria 100% 100 100 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 100 performance organizzativa 40
risultato in rapporto ai 40 punti dell'area 40 performance individuale 50
totale 90
AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60
. profili valore voto
1 dell'impegno, della presenza e puntualitd 10 8
2 della qualita della prestazione 10 9
3 de! livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relazione 10 7
5 motivazione 10 8
6 delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60 50




COMUNE DI MELENDUGNQ
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE 2013

dipendente DURANTE CARLO SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
SERVIZIO MANUTENZIONE
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

[AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 |
grado contributo al raggiurjgimento obiettivi
percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione |voto scheda |risultato
1riqualificazione P.zza Fiune
2|predisp.e adoz. Piano cosf
3|digitalizzazione PRG
4
5

[(]

calcolo oneri urbanizzaziope

attivita ordinaria 100% 100 100 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 100 performance organizzativa 40
risultato in rapporto ai 40 punti deliarea 40 performance individuale 50
totale 20
AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60
. profjli valore voto
1 dell'impegno, della presenka e puntualita 10 8
2 della qualita della prestazipne 10 8
3 del livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relazione 10 8
5 motivazione 10 8
6 delle conoscenze tecnichg possedute 5 4
7 delle conoscenze tecnichg acquisite 5 5
totale 60 50




COMUNE DI MELENDUGNOQ

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013

dipendente MARTANO GIUSEPPE SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
UFFICIO URBANISTICO
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

|AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 |
grado contributo al raggiungimento obiettivi

percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione |voto scheda |risultato
1lriqualificazione P.zza Fiuhe 0
2|predisp.e adoz. Piano cogte 20% 82,00 16,4
3|digitalizzazione PRG 30% 84,50 25,35
4lcalcolo oneri urbanizzazione 30% 100,00 30
5|attivita ordinaria 20% 100,00 20 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 91,75 performance organizzativa 36,7
risultato in rapporto ai 40 punti dell'area 36,70 performance individuale 58
totale 94,7
AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60
n. profili valore voto
1 dellimpegno, della presenza e puntualita 10 10
2 della qualita della prestazjone 10 9
3 del livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relaziong 10 10
5 motivazione 10 10
6 delle conoscenze tecnichg possedute 5 5
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60 58
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COMUNE DI MELENDUGNO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE - 2013

dipendente MARRA CLAUDIO SETTORE DI APPARTENENZA: Tecnico
SERVIZIO MANUTENZIONE
RESPONSABILE: arch. Petrachi Salvatore

[AREA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - PUNTI 40 |
grado contributo al raggiungimento obiettivi
percentuale di
SCHEDA N. |OBIETTIVO partecipazione |voto scheda Irisultato
1|rigualificazione P.zza Fiume
2ipredisp.e adoz. Piano coste
3ldigitalizzazione PRG
4
5

calcolo oneri urbanizzazione

attivita ordinaria 100% 100 100 valutazione finale complessiva voto
totale 100% 100 performance organizzativa 40
risultato in rapporto ai 40 punti dell'area 40 performance individuale 54
totale 94
AREA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - PUNTI 60
. profili valore volo
1 dell'impegno, della presenza e puntualitd 10 9
2 della gualita della prestazione 10 9
3 del livello di autonomia 10 9
4 della capacita di relazione 10 9
5 motivazione 10 9
6 delle conoscenze tecniche possedute 5 4
7 delle conoscenze tecniche acquisite 5 5
totale 60




