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1. Introduzione: Organizzazione e funzioni dell’amministrazione
I presente Programma triennale per la trasparenza e l'integrita ha la finalita di garantire da parte di
questo Comune la piena attuazione del principio di trasparenza, definita dall'articolo 11 del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 “Accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti
istituzionali delle amministrazioni pubbliche delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli adattamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per
il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione
svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate
dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m) della
Costituzione."
La trasparenza assolve alle seguenti funzioni:

a) €& uno strumento per garantire un controllo sociale diffuso della pubblica amministrazione;

b) assicura la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalla pubblica amministrazione;

c) assicura la trasparenza come strumento volto alla promozione dell'integrita, allo sviluppo

della cultura della legalita in funzione preventiva dei fenomeni corruttivi.

I1 D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 5 aprile 2013 ed in vigore dal
20 aprile 2013, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusioni di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", ha ampliato e specificato la
normativa in questione, obbligando anche le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del D.
Lgs. n. 165/2001 (fra cui gli enti locali):
a) alla predisposizione ed alla pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita;
b) all'istituzione del diritto di accesso civico;
¢) alla nomina del responsabile della trasparenza;
d) alla rivisitazione della disciplina della trasparenza sulle nomine ed il trattamenti economico
dei politici e amministratori pubblici;
e) alla definizione sulla home page del sito istituzionale un'apposita sezione denominata
"Amministrazione trasparente”.

I D. Lgs. n. 33-2013 introduce l'istituto dell'accesso civico, che consiste nella potesta attribuita a
tutti i cittadini, senza alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva e senza obbligo di
motivazione, di avere accesso ¢ libera consultazione a tutti gli atti - documenti, informazioni o dati -
della pubblica amministrazione per i quali & prevista la pubblicazione. Pertanto, sul sito istituzionale
di questo Comune, nell apposita sezione denominata "Amministrazione trasparente resa accessibile
e facilmente consultabile, saranno pubblicati i documenti, le informazioni e i dati per un periodo di 5
anni, o per periodi diversi previsti dalla norma, ed a cui il cittadino avra libero accesso.

1l quadro normative di riferimento degli obblighi di trasparenza e per la predisposizione ed
agglornamento del presente Programma ¢ il seguente:
» Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";

> D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante "Codice dell'amministrazione digitale";

> Legge 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile";

> D.Lgs. 22 ottobre 2009, n. 150 avente ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.

15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni" ed in particolare il comma 8 dell'articolo 11;
> Delibera del Garante per la protezione dei dati personali del 2 marzo 2011 "Linee guida in
materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti ¢ documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web";
Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
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corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" ed in particolare i commi 35 e 36
dell'articolo 1;

D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.";

Delibera della Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (CiVIT) n. 105/2010 approvata nella seduta del 14 ottobre 2010
"Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita";
Delibera della CiVIT n. 2/2012 del 5 gennaio 2012 "Linee guida per il miglioramento della
predisposizione ¢ dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
"integrita";

CiVIT Bozza di "Linee guida per l'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza
e l'integrita 2013-2015" del 29 maggio 2013;

Delibera CiVIT n. 50/2013 del 4 luglio 2013 "Linee guida per l'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016";

"Linee guida agli enti locali in materia di trasparenza ed integrita" del 31 ottobre 2012 e
"Disposizioni in materia di trasparenza nelle pubbliche amministrazioni - Nota informativa
sul D.Lgs. n. 33/2013" dell'aprile 2013 dell' ANCI.

Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 17/07/2013 "D.Lgs. n. 33 del
2013 - attuazione della trasparenza".

In base allo Statuto ed al vigente regolamento di organizzazione, approvato con DGC n. 233-2011 e
successive modificazioni ed integrazioni, la struttura organizzativa del Comune si ripartisce in Aree
omogenee come strutture organizzative di massima dimensione con a capo un Responsabile di
Servizio, articolate a loro volta in uffici caratterizzati come unita operative semplici.
L’organigramma del Comune. Quale risultante dalla deliberazione di approvazione del regolamento
di organizzazione, sopra citata, e dalle deliberazioni di Giunta comunale n. 71-2012 e 47-2013 ¢ il
seguente:

Regolamento Comunale sull'Ord ito Generale degli Uficl e del Servizl - Modello Organizzative
Segretario comunale

AMMINISTRAZIONS . LAVORIPUBHLICI ASEETTO OEL TERAITORI
GENERALE . aveEntE ,

I -~ -
Atfan istituzionall @ Seneral
Personale

Demografici - Eletiorale

Servizi Social
Aftarl educativi @ Scudia

Sport - Culiura - Speitacoll
Atian i
Protocolio ¢ notifiche

Programmazione

UFFIC!

carmnmercio nelfamblio dal servizio Polizia Municipale

II Comune di Melendugno con il Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita, intende dare
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attuazione al principio della trasparenza recentemente riordinato dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33
recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amministrazioni ¢ stata oggetto di notevoli interventi
normativi:

1) E’ entrata in vigore la Legge 6/11/2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitad nella pubblica amministrazione”, che ha
fatto del principio di trasparenza uno dei fuleri delle politiche di prevenzione della corruzione,
e ha previsto che le amministrazioni elaborino i Piani triennali di prevenzione della
corruzione. Tale legge ha conferito, inoltre, una delega al governo ai fini dell'adozione di un
decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

2) In attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012 sopra citata, il Governo ha
adottato il D. Lgs. n.33/2013 in cui, nel ribadire che la trasparenza ¢ intesa come accessibilita
totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e lattivita delle pubbliche
amministrazioni, & stato evidenziato che essa ¢ finalizzata alla realizzazione di una
amministrazione aperta e al servizio del cittadino.

3) Le misure del Programma triennale della trasparenza e dell'integritd sono collegate al Piano
triennale della prevenzione della corruzione.

4) Tl citato D. Lgs. n. 33/2013 ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali
obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la
prima volta l'istituto dell'accesso civico (art. 5).

5) 1I Decreto & intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e l'integrita, modificando
la disciplina recata dall'art. 11 del d.lgs. n. 150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti
del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Piano
della performance.

6) Sono stati precisati i compiti le funzioni dei Responsabili della trasparenza e degli Organismi
Indipendenti di Valutazione, laddove istituiti, ed ¢ stata prevista la creazione nella home page

del sito internet istituzionale degli enti della sezione “Amministrazione trasparente”,
che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione merito” prevista dall'art.
11, c. 8 del D.Lgs. n. 150/2009. Nello specifico, la nuova sezione dovra essere articolata in
sotto-sezioni di primo e di secondo livello corrispondenti a tipologie di dati da pubblicare,
come indicato nell'allegato A) del D. Lgs. n. 33/2013.

7) 1l Decreto provvede a implementare il sistema dei controlli e delle sanzioni sull'attuazione
delle norme in materia di trasparenza.

8) La CIVIT (Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione), con deliberazione n. 50 del
4 luglio 2013 ha redatto le Linee guida per l'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016, che forniscono le principali indicazioni per la redazione e
l'aggiornamento dei Programma triennale per la trasparenza e l'integritd e per il suo
coordinamento con il Piano di prevenzione della corruzione previsto dalla Legge n. 190/2012,
per il controllo e il monitoraggio sull’elaborazione e sull'attuazione del Programma.

2. Procedimento di elaborazione e adozione del programma

Ai sensi dell'articolo 10, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 "il programma per la trasparenza e
I'integritd costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione". Di
conseguenza il presente Programma per la Trasparenza deve considerarsi atto integrativo del pin
generale Piano triennale di prevenzione della corruzione. Il presente Programma ¢ redatto sulla base e
tenendo conto delle indicazioni delle “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e I'integrita 2014-2016”, redatte da CIVIT (deliberazione n. 50/2013).

Il Programma triennale della trasparenza ed integrita e i relativi aggiornamenti, viene adottato dalla
Giunta comunale, attesa la propria competenza, in relazione al combinato disposto degli artt. 42 e 48
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del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.
Il Programma & aggiornato annualmente anche tenendo conto di segnalazioni e suggerimenti raccolti
fra gli utenti, sulla base della normativa vigente.
Il Programma triennale della trasparenza ed integrita deve, in sintesi, contenere:
1) gli obiettivi che l'ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;
2) le finalitad degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della
legalita;
3) i portatori di interessi interni ed esterni interessati agli interventi previsti; i settori di
riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita, dei tempi
di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.
Le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relazione alle
effettive esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in grado di valutare se,
come, quando e con quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti. La pubblicizzazione dei
dati sui siti delle amministrazioni rende conoscibili i risultati raggiunti. Questo piano, redatto ai sensi
dell'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 e sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT, indica le
principali azioni e le linee di intervento che il Comune di Melendugno intende seguire nel triennio
2014-2016 in tema di trasparenza.
Il Programma triennale per la trasparenza e inoltre collegato al Piano della performance in quanto
costituisce uno degli aspetti fondamentali per il raggiungimento degli obiettivi in esso espressi,
rappresentando una pianificazione idonea a consentire il costante aggiornamento.
Con il programma e la sua concreta attuazione, il Comune di Melendugno intende realizzare i
seguenti obiettivi:
a) la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita dell'amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;
b) la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque
di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati
pubblicati obbligatoriamente; il libero esercizio dell'accesso civico quale diritto riconosciuto a
chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non
siano stati pubblicati;
¢) lintegrita, l'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicitd di
consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli originali
dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all'attivita ed ali' organizzazione
amministrativa.

La Giunta Comunale, su proposta del Responsabile della trasparenza, aggiorna annualmente il
programma triennale della Trasparenza e della Integrita ed i relativi aggiornamenti, a decorrere dal
triennio 2014-2016, entro il 31 gennaio.

Le funzioni di Responsabile per la trasparenza, salva diversa individuazione da parte

dell’ Amministrazione, sono svolte dal Responsabile per la prevenzione della corruzione

Il responsabile per la trasparenza ha il compito di coordinare e di controllare il procedimento di

elaborazione ed aggiornamento di quanto contenuto nel Programma triennale per la trasparenza e

l'integrita.

A tal fine il responsabile per la trasparenza promuove e cura il coinvolgimento degli Utfici e dei

Servizi dell'ente.

I compiti del responsabile della trasparenza, come individuati dall'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013,

sono:

a) verificare l'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la qualita delle informazioni pubblicate;

b) segnalare di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione all’ufficio di disciplina ai fini dell’eventuale attivazione del provvedimento
disciplinare;

¢) controllare ed assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico;
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d) coordinare i responsabili dei Servizi in ordine alla loro specifica responsabilita di pubblicazione
che riguardano i Servizi medesimi;

e) segnalare gli inadempimenti o adempimenti parziali al vertice dell’amministrazione e al nucleo
di valutazione per I’attivazione delle ulteriori forme di responsabilita.

I Responsabili dei Servizi curano la pubblicazione dei dati, atti e provvedimenti, di propria
competenza, di cui allallegato A) del presente Programma e secondo le procedure organizzative di
seguito definite. Nel medesimo allegato A) del presente programma sono individuati:

1) 1idati da pubblicare;

2) il Servizio di competenza (struttura organizzativa depositaria dei dati, delle informazione e

dei documenti da pubblicare);

3) iriferimenti normativi;

4) la denominazione dei singoli obblighi;

5) 1 contenuti;

6) la frequenza degli aggiornamenti.

I predetti responsabili di Servizio sono tenuti ad individuare, ed eventualmente elaborare i dati e le
informazioni richieste, e rispondono della mancata pubblicazione di tutti i dati di cui al predetto
allegato e di tutti quelli previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza.

I compiti e le funzioni attribuiti dal D. Lgs. n. 33-2013 agli Organismi Indipendenti di Valutazione
(OIV) sono svolti presso il Comune di Melendugno dal Nucleo di Valutazione.

11 Nucleo di valutazione dell'Ente inoltre:
> esercita attivitd di impulso, nei confronti degli organi politici, del responsabile della
trasparenza per la elaborazione e 1’aggiornamento del programma;
> rende le dichiarazioni relative la veridicita e attendibilita di quanto riportato nell’allegato 1
riguardo all’assolvimento di ciascun obbligo di pubblicazione sul sito web
dell’amministrazione (in apposita sezione “Amministrazione trasparente”) dei dati previsti
dalle leggi vigenti nonché dell’aggiornamento dei medesimi dati al momento
dell’attestazione, secondo lo schema di attestazione di cui all’allegato B) al presente
documento.
Entro il 31 dicembre occorre rendere le attestazioni sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
dell’anno in corso.
L’Amministrazione & tenuta ad adottare il programma ed i suoi aggiornamenti annuali
contestualmente alla redazione del Piano della performance, e, comunque, entro € non oltre il 31
gennaio di ogni anno.
I dati soggetti a pubblicazione devono essere pubblicati tempestivamente ed aggiornati
periodicamente. La pubblicazione deve essere mantenuta per un periodo di 5 anni e comunque finché
perdurano gli effetti degli atti, salvo le eccezioni previste dal D. Lgs. n. 33-2013.
Le informazioni devono essere complete, di facile consultazione, comprensibili e prodotte in un
formato tale da poter essere riutilizzate.
L'attuazione della trasparenza deve essere in ogni caso contemperata con l'interesse
costituzionalmente protetto della tutela della riservatezza. Quindi nel disporre la pubblicazione si
dovranno adottare tutte le cautele necessarie per evitare un'indebita diffusione di dati personali, che
comporti un trattamento illegittimo, consultando gli orientamenti del Garante per la protezione dei
dati personali per ogni caso dubbio. In particolare si richiamano le disposizioni dell'art. 11 del D.
Lgs. n. 196/2003. sui principi di non eccedenza e pertinenza nel trattamento, e degli artt. 4, commi
3-6,e 26, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013, che contengono particolari prescrizioni sulla protezione
dei dati personali.



3. Iniziative di comunicazione della trasparenza.
L'Amministrazione di impegna, sia attraverso l'operativita dei propri organismi collegiali, sia tramite
l'attivita delle proprie strutture amministrative, in un'azione costante nei confronti degli utenti dei
propri servizi, volta a favorire nei vari settori di pertinenza il raggiungimento di un adeguato e
costante livello di trasparenza, a garanzia della legalita dell'azione amministrativa e sviluppo della
cultura dell'integrita.
L'Amministrazione dara divulgazione di questo Programma per la trasparenza e 1'integrita e del Piano
di prevenzione della corruzione mediante il proprio sito internet (sezione "Amministrazione
Trasparente") ed, eventualmente, altri strumenti ritenuti idonei.
Inoltre 'Amministrazione valutera I’opportunita:
— di fissare appositi incontri con gli organi di informazione e/o con le associazioni locali,
associazioni di consumatori e associazione di utenti ¢ organizzazioni sindacali per la presentazione
del programma triennale della trasparenza e integrita e, piu in generale, il Piano di prevenzione della
corruzione;
— di organizzare apposite giornate espressamente dedicate alla trasparenza.

Per poter promuovere e diffondere all'interno e all'esterno le attivitd dell' Amministrazione & previsto
l'aggiornamento costante ed in tempo reale del sito internet istituzionale dell'ente
www.comune.melendugno.le.it.

Il sito web istituzionale del Comune di Melendugno ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu
accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale 'amministrazione garantisce un'informazione
trasparente ed esauriente sul suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le
altre PA, pubblicizza e consente l'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine
istituzionale.

Per consentire una agevole e piena accessibilita delle informazioni previste dall'art. 9 del D.Lgs. n.
33/2013 sul sito web del Comune di Melendugno, nella home page, ¢ riportata all’interno del menu
“In evidenza” una apposita sezione denominata ""Amministrazione Trasparente' al cui interno
sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della sopra richiamata
normativa. L'ente &€ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web & riportato l'indirizzo PEC istituzionale, censita nell'TPA (Indice delle Pubbliche
Amministrazioni).

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

La legge n. 69/2009, perseguendo l'obiettivo di modernizzare 1'azione amministrativa mediante il
ricorso agli strumenti ed alla comunicazione informatica, riconosce l'effetto di "pubblicita legale”
soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

Ai sensi dell’articolo 32 della suddetta legge e successive modificazioni, secondo il quale gli obblighi
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri sia informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati, 'amministrazione ha adempiuto dal 1.01.2011 con I’istituzione dell'albo pretorio
esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

L’ Amministrazione ha adottato un apposito “Regolamento delle procedure di pubblicazione di atti,
documenti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale”, tale regolamento &
stato approvato con deliberazione G.C. n. 225 del 31/12/2010. Entrato in vigore il 27/01/2011.

4. Processo di attuazione del programma.

Data la struttura organizzativa dell'ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la raccolta e
la gestione di tutti i dati da inserire in "Amministrazione Trasparente".

Pertanto compete a ciascun responsabile di Servizio, rispetto alle materie di propria competenza, di
cui all'allegato A) del presente Programma, trasmettere alla struttura incaricata dell'inserimento dei
dati e della gestione e redazione del sito istituzionale web (Servizio Amministrazione Generale) tutti i
dati, atti, documenti e provvedimenti da pubblicare sul sito nella sezione "Amministrazione
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Trasparente", secondo le modalita e contenuti definiti dalle normative vigenti.

I singoli responsabili concordano col responsabile del Servizio Amministrazione Generale, le
modalita, la tempistica, la frequenza ed i contenuti dei documenti e dei dati da trasmettere di propria
competenza.

Tra i singoli responsabili e il responsabile del Servizio Amministrazione Generale potranno essere
concordate, se ritenute piu efficaci, modalita diretta di inserimento delle informazioni richieste dalla
normativa con accessi all’area riservata del sito istituzionale, protetti da credenziali personali. Deve
essere comunque salvaguardata la conformita dei dati ed i loro formati alle normative di legge
nonché I’omogeneita delle stesse modalita di inserimento.

A tal riguardo si sottolinea che l'articolo 43, comma 3, del decreto legislativo n. 33/2013 prevede che
"i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge".

La Tabella allegata al decreto legislativo n. 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui siti
istituzionali delle PA. Il legislatore ha strutturato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente del sito web istituzionale.

Le sotto-sezioni sono state denominate esattamente come indicato nella Tabella 1 del D.Lgs. n.
33/2013.

La struttura complessiva delle informazioni osserva inoltre le linee guida di CIVIT = 'per
l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014/2016" (Delibera
CIVIT n. 50/2013).

In ogni caso l'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione nella Tabella del D.Lgs. n. 33/2013
sono da considerarsi i contenuti minimi che devono essere presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si
riferisce la sottosezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza. Eventuali
ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle sottosezioni
indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione “Altri contenuti”.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altre sezioni del sito, potranno essere predisposti
collegamenti ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni
all'interno del sito dell'amministrazione.

I collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni devono essere mantenuti invariati nel
tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni. L'utente
deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione «Amministrazione trasparente»
senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

Infatti tutti i dati contenuti nella sezione "Amministrazione Trasparente” sono liberamente accessibili
senza necessita di registrazioni, password o identificativi di accesso.

Nella Tabella, allegato 1) del presente Programma per la trasparenza e l'integrita oltre alla struttura
della sezione "Amministrazione Trasparente" (strutturata sulla base di quanto previsto dalla tabella
dell'allegato del D.Lgs. n. 33/2013), sono fra le altre indicate anche:
Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B = indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;
Colonna C = indicazione del soggetto o del servizio responsabili, competenti in quanto depositari dei
dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare;
Colonna D = disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;
Colonna E = denominazioni del singolo obbligo;
Colonna F = contenuti, documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione e/o
riferito a ciascun singolo obbligo (elaborati anche tenendo conto delle linee guida di CIVIT);
Colonna G = frequenza e modalita di aggiornamento. Posto che l'aggiornamento dei dati deve essere
sempre "fempestivo”, sono previsti intervalli temporali diversi per diverse tipologie di documento:

— Tempestivo;

— Annuale;



— Trimestrale;
- Semestrale.

Considerato che la maggior parte dei dati e dei documenti previsti dal D.Lgs. n .33/2013, come
meglio dettagliati nella Tabella allegata allo stesso decreto, gia dovevano essere pubblicati sui siti
istituzionali in forza di previgenti disposizioni (abrogate proprio dal D.Lgs. n. 33/2013), ¢ inevitabile
prevedere che occorrera un periodo di tempo ragionevole per consentire agli uffici di adattare il sito
alle impostazioni richieste dalla nuova normativa, oltre che reperire gli atti, e i documenti che invece
questo obbligo precedentemente non avevano.

Tale periodo di adeguamento non potra superare i mesi tre dall’esecutivita del presente Programma.
Al fine di definire il concetto di tempestivita dell’aggiornamento dei dati da pubblicare, stante il fatto
che la norma non definisce in termini quantitativi il concetto medesimo, si assume come tempestiva
la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata nei termini di legge e,
comunque, entro 30 (trenta) giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e/o redazione
di documenti.

La sezione "Amministrazione trasparente" del sito sara monitorata dalla Bussola della Trasparenza di
MagellanoPA con la funzionalita di "verifica sito in tempo reale", la quale consente di effettuare una
analisi lanciando, allistante, I'algoritmo automatico di monitoraggio sul sito web della PA.

Si richiama quanto disposto dallart. 4, c. 4, del D.Lgs. n. 33/2013 secondo il quale «nei casi in cui
norme di legge o di regolamento prevedano la Pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o
giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione»,
nonché di quanto previsto dall'art. 4, c. 6, del medesimo decreto che prevede un divieto di «diffusione
dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale».

Si richiama quindi i responsabili dei servizi a porre la dovuta attenzione nella formulazione e nel
contenuto degli atti soggetti poi a pubblicazione.

5. Dati ulteriori
Nella sotto-sezione «Altri contenuti» della sezione "Amministrazione Trasparente” possono essere
pubblicati eventuali ulteriori contenuti non ricompresi nelle materie previste dal D.Lgs. n. 33/2013
e/o non riconducibili a nessuna delle sotto-sezioni indicate.
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Allegato 2 — Documento di attestazione

COMUNE DI MELENDUGNO

Nucleo di Valutazione

Al Sindaco, Giunta Comunale, Consiglio Comunale
CiVIT - Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e ['Integrita delle amministrazioni pubbliche

Autorita nazionale anticorruzione

Piazza Augusto Imperatore, 32 - 00186 Roma (Rm)

Documento di attestazione

1. 1l Nucleo di Valutazione del Comune di Melendugno, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g), del d.lgs. n.
150/2009 e delle successive delibere n. 2/2012 e n. 50/2013 ha effettuato la propria verifica sulla
pubblicazione, sull’aggiornamento, sulla completezza ¢ sull’apertura del formato di ciascun dato ed
informazione elencati nell’allegato 1.

2. 1l Nucleo di Valutazione ha svolto i propri accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi
emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile
della trasparenza ai sensi dell’art. 43, comma 1, del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g) del d.lgs. n.
150/2009,

ATTESTA

la veridicita e attendibilitad di quanto riportato nell’allegato | riguardo all’assolvimento di ciascun obbligo di
pubblicazione sul sito web dell’amministrazione (in apposita sezione “Amministrazione trasparente™) dei dati
previsti dalle leggi vigenti nonché dell’aggiornamento dei medesimi dati al momento dell’attestazione.

Data . 11 componente esterno del NDV

11



COMUNE DI MELENDUGNO (Lecce) - ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione Denominazione sotto- Soggetto o Servizio Riferimento :
sezione 2 livello (Tipologie b . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 RS responsabile normative : e
di dati
Programma per la Responsab. Art. 10, ¢. 8, lett. a), |Programma per la Trasparenza e Annuale

Disposizioni generali

Trasparenza e {'Integrita

Trasparenza

d.igs. n. 33/2013

I'Integrita

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013)

(art. 10, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Atti generali

Amm. Generale

Art. 12,¢. 1,d.lgs. n.
33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano l'istituzione, 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
aministrazioni

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina
Pinterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Amm. Generale

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Amm. Generale

Art. 55,¢. 2, digs. n.
165/2001

Art. 12,¢. 1, ddgs. n.
33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti -
art. 7,1 n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

Oneri ifonnaivi per

cittading v improse

NON
APPLICABILE
COMUNE

Art Mod e o

REBEI

Onert inturngtiv per eitiading ¢ inpress

Regolwnenti nunisteriali o interministeriali. provyediments amminisiativi g corattere generale adottad dalle amministrazioni dello Siate per repolare Fesercizio di poteri
autorizzatorl, concessort o certifieatori. nonche Paceesse ul servizi pubblicl ovvere fa concessione di benefiel con allegio elenco di i gl onerf infuormativi grasanti sui civading
< sulfe imprese imtrodout o clinminatd con § medesing o

oy art

Tompestse

Boddas o 3520103

Scadenzario obblighi
amministrativi

Amm. Generale

Art. 29,¢.3,d1l. n.
69/2013 (attualmente
in fase di conversione)

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita
determinate con uno o pitt D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.1. n. 69/2013)

Tempestivo

Burecruzia zovo

NON
APPLICABHE AL
COMUNT

Ar Moe 3dddhon

GOs

13 fatualmente

i fase i conversione

Burocruzia zero

Castoineun i rilascio delle amorizzasdont di competenza ¢ sustitaito da v comunicazione delfiaeressato

Cemnpestive

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

Amm. Generale

Art. 13, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Amm. Generale

Art. 14, ¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

(ex art.

Tempestivo
8, d.igs. n. 33/2013)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Curricula

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbtica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢

. . . . S . . . f ; . Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione

inferiore ai 15000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetli all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della Annuale

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)




COMUNE DI MELENDUGNO (Lecce) - ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione Denominazione sotto- Soggetto o Servizio Riferimento :
livells 1 sezione 2 livello (Tipologie re bl po Denominazione del singolo obbligs Contenuti dell’obbligo ’{\ggio’mamento
o sponsabile normative
di dati)
Art. 14,¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
Art. t,c 1,n 5,1 n propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Fapposizione della formula «sul mio onore Tempestivo
441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organizzazione

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con Annuale
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Annuale
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
- — - . |Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati .
Sanzioni per mancata Responsab. Art. 47,¢.1,dlgs. n. [Sanzioni per mancata comunicazione dei [N . : . . v . . Lo " \ . . . ion gt Tempestivo
L P . concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
comunicazione dei dati Trasparenza 33/2013 dati L . . : . R . " K L © ek e . . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Rendivonti gruppi consiling Rendiconti di esereivio annuale det gruppi consiliart regionalt ¢ provineialis con evidenza detle visorse frasteriie o asscunate a ciascun gruppo. con indicaziene del titoly di Tempestivo
NON regionali/pros inciali trasferiniento ¢ dellimpiego delle risorse vulizzale cexart &oddus v 3320100
fic,];‘jj:{;;}1‘1,»%1"‘!”?’},Ll‘:)”:”“(“‘l AP “‘1\!‘3;“2 Al \11”3’}“ o Ldlgon
caionii-provineinli COMIIND 33201 N
e ) A S lempestive
Al deglt oroant di contralte At ¢ relaziont deght organt di controlle N JONPAY
¢ ; A tex ark 8 didgs n 33:20103)
Art. 13, ¢. 1, lett. b) . . . . . . . . Tempestivo
C o *  |Atticolazione degli uffici Articolazione degli uffici
digs. n. 33/2013 5 s (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 13,c. 1, lett. ¢), o . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe Tempestivo
rganig; a -
d.lgs. n. 33/2013 gamgramm rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Articolazione degli uffici Amm. Generale ; .
& Art.13,c. 1, lett. b) (da pubblicare sotto forma di T "
13, ¢ 1, lett. b), - . . . Lo L. . . . ;
> organigramma, in modo tale che a ciascun|Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale empestivo
d.igs. n. 3372013 L . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
ufficio sia assegnato un link ad una
Art 13, . 1 lett b) pagina contenente tutte le informazioni T
rt. c. 1, lett. ; Sy e . S . . empestivo
U > |previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
dlgs. n. 33/2013 g po g (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
. Art. 13, ¢. 1, lett. d), R Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica ificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per Tem i
Telefono e posta elettronica Amm. Generale ) Telefono e posta elettronica enc' . P. ) Lo er.l dite ?. . . P po certif mo po gerstpe pestivo
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 15,¢. 2, d1gs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione Tempestivo
33/2013 coordinata € continuativa) per i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢. 8, lett. d),
d.igs. n. 33/2013 . . . . Tempestivo
1) curricul edatto in conformita al vigente modello europeo
Art. 15,¢. 1, lett. b), ) curriculum, & 8 p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15,¢. 1, lett. d), |Consulenti e collaboratori . N . . . . ; . . . . . . .
dles. n 3372013 ) 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ Tempestivo
Consulenti e collaboratori Amm. Generale e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Att, 15, c. 1, lett, ) (da pubblicare in tabelle)
al ;S n’ 3'3/;013' ’ 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita Tempestivo
Ags. n. 33/2 professionali (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013)
Art. 15,¢. 2, d.Igs. n.
35264 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata € compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) Tempestivo
Art. 53,¢c. 14, dlgs. n. tiveag ¢ BECHO, p ate alia Fu pubblict (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

165/2001




COMUNE DI MELENDUGNO (Lecce) - ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-sezione Denominazlone sotto- Soggetto o Servizio Riferimento
f sezione 2 livello (Tipologie 88 ; P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
livello 1 FON responsabile normative =
di dati)
Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n. . . ; . S R : . .
165/202)? & Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
Art. 15, ¢. 1, lett. a), Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti Tempestivo

Incarichi amministrativi di
vertice

Amm. Generale

d.igs. n. 33/2013

Art. 15,¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

(Segretario) . .
Art. 15, ¢. 1, lett. d), |(da pubblicare in tabell . -~ . . . . . R . . .
dles n’ 3312013 ) |(dap ©) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare Tempestivo
Ags. erogato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. ¢), S . S Y, . . - . e . o .
digs. n. 332013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita Tempestivo
g - professionali, e relativi compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.1gs. n. . e N Tempestivo
: 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delie cause di inconferibilita dell'incarico
39/2013 ) (art. 20, ¢. 1, d.1gs. n. 39/2013)
Amm. Generale
Art. 20, ¢. 3,d.Igs. n. . . . . . Annuale
A 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico :
39/2013 ) P (art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013)
N . , . . . Tempestivo
- Bundt @ avvizi Bandi ¢ avvisi di selesone . NS
R . ) fex art. & dios o 33 2013
Artdoe 2oddes i
332013
TN - . . . . .- o . . Lo . . . Tempstive
BN - Procedure sele fdommaziont ¢ Juit concernentt fe provedure di conferimento degli incaricht di divetiore generale, dirctiore sanfrario ¢ dirctiore pminisusiive N NN ..
8 foxart, & didgs n. 332013
Estremi ed atlt i conferimeto di inearich amminisicativ b di vertice a sogeent dipeidenii della pibblica anuminisitazione (NB: sono daincludersi sia i divigenti contratiualizzan Tempestivo
sia quellt posti o reginie di divito pubblico) tex 8odlg 33
perecttort. delly
tex art 5. d 2005
Trcarie b aaniinistratis i Ji

vertice
[ERIT:

sHore penerale, Dircitore

sandtario, Dirvtoie

GHUBHSIaUGY )

Artc e 3oddason

3320103

Choddes o

Sabigs 0

Per ciaseun titolare Ji jncaricn:

Uy cureeuhn vitae

N
Bodhlgs g 33 200 5

Jivenipensic vonengue denomiiai. refais i al tapporio di wlinte

v evideasa delie svoniuali vonpe

S datUrelarivi alle svolphmemo di imearicht o o riolard dicarioh

s ent di dirdto privatoe regeladi o Gnanda Jalla pubbiiea mmmin

raviome o allo s olgimenio Jdi ativit

professiomali fvoniprese le prestaziont svolie G cegiine inimniuemsdo) © relative compensi

Femp

fon art Boddgs o 33 20100

Srdichiarasione soll insussisienza di oo detle vause di mcontonbilicd dellinearico

Fempestivo

Gl 200 e Loaddps, no 39 2003

Sy dichivrazone sulla insussistenza & nasdelle couse JE ineonipatibilind af conferimento delling

Al

o3 0]y

wind dueglt aud dicondorinionte di ireariehi divigenziali

et dipendentd della pubblics ammiinistearione (NI vono dajneludersi st § divigenti contmtiundiz et sia quethi

posti in regime di divito pubblive)

ten art 8«

testranei atla pubblic con il

foie ot

atiuslizzntl i quell posti i regline di diritio pubblivos

fempestive

Por clasvun tiolare diinearicn:
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e y Denominazione sotto- i coni
Denominazione sotto-sezione . . . | Soggetto o Servizio Riferimento ooy v N A N
Tivello 1 sezione 2 livello (Tipologie responsabile normativo b zione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
di datiy ’
PrCurrieuln, redane Gy confornmn af vigeine modelo coropeo L
[ MU
Arto oo b i b
Jlpe o A3 20108 Theemipensi comungue denominau. el ab rapporo i lnvore conapeaiiiva ovidenza dette cvenadi o f
(X
Ptz .
tdiripenit nos puneralin A TR e Lt e , "
N Srdant relmivi alle oo diinenrichi o poRtive
ddus o 2062000 N )
: v [prefessionalin o rolaid onoart Soeddas o 33 3
Art 200 Sodius on . , ) . . e lenipestive
T : : o suthy imsesixionzat diioe dotle carse b meonterbilitn deflmeavieoe R pesti o
(RENE ) Lart 200 boddes o 39 20
g
Personale At D Sod g » . . . ; ) ) - . e Sale
[N ) 3y dichiaraszione sulla insussiztionza dioina detle couse JEmeompatibilina ab conlerimento dellinenrica o
KRS ol ddes s 2020
\ AL IS S s Fdeneo posivioni divivenziali diserezionali Flenco detle posivioni divigenziali integrats dai relaiivi o o carricala, atiribuite o pecsone. anche esterne alle pubbliche amministrazioni. individunte diserezionalmente Fempestive
: o N SUTHICO PSS [REAVIFANE SR TR EWATRIB I S . . N . - .
332013 dallorgane diindirizze politice senva procadare pubbliche dselezions cos o 8o lan o 33 20103
. Art el T-bisoddes | Ce . - , . . . . - . . L . )
A o 165 2001 Positdi funzione disponibili Numero o tipologin dei posti di Tunzione che i rendonoe disponibili nella dotazdone organica « relatn i eriteri di seeha Fempestive
. Are oo Todpon N . N A P . - .
N 108 004 Ruofo dirigenu Ruolu det dirigemid nelle annvinistraziont dello Sato Anntude
R0
. . Tempestivo
Bandi ¢ avyisidi selovione s S,
art e 2oddesn tovart 8oddas n 332013,
AI0E3
. . \ . . . . . . Tempestiva
Tnformazioni ¢ dati concernent fe provedure Jdi conlernnento deght inearichi i responsabile di dipactnuento ¢ & sientiare semplict ¢ complesse s e .
(onoart 8o dgs n 33 20103
e ed attd di conterimento di incarichi divieenziali di vesponsabile dipartimento ¢ di stritire semplici ¢ compl i dipendenti della pubblica aninunnistrazione (NB Pempestihve
sone da includersi sie Cdivigenti confeattualizzan sta quetli posti in regime di divino pubblico) tonurn 8o dllos o 332013
et (Responsabili di . o D . Ustremy ed attd di conterimento di incavichi divigenziali di responsabile di dipuctimento o di straituresemplice ¢ comp 1 estranet alla pubblica amministazione con ; .
. . NN SAN - Dirigent T . . . . . . . ) - . T . . . . .. . . CHIPOSHL O
Pripartiniento ¢ Respenxabili N “, ) }'m I £ indicazone dei soggetti peeeettori. defla ragione delfincarico o dellmmaontare crogate (NG sonw da inchidersi sin i divigenti conrattualtiventd sia quelli pesti o regime di dirinte . a ]1 - R
. APPLHICY dA S ) ) vt 8o dulys 00 33 2005,
distentture sem ' » ) . . pubblico) ’ Vo '
- N ’ COMLE tda pubblicare in wbelle)
COMPIIRSe} T = N S T T T
I Pur ciaseun tiolare di tnearico di responsabile di dipariimento ¢ di straitura complessi
Ao sodidgsn
3320438 . . posiine
Ty eurriculun vt
UNodidgs 0 352013,
A - ; . . . L . . bempesiine
Tyeempensh camumgus denominatd, relativi al rapporio di Beoros cen specifiva ovidensn detie o ronenti variabili o avaluinzione Jdol rsulinre pes v
foxart Boddgs 33 2
Shdateestai allo svolgimento di incaichi o o firolivita Jivariche - enti didivio privaio regolail o lisnvaat dalla pubblica amminiiasone o alle svolgimena Jdi ati i
professionali teomprese Lo prestaziont svolie in regime intramurario, s relfativi conipensi
R o Art. 10, ¢. 8, lett. d e N . o Ce S C . . i
Posizioni organizzative Amm. Generale . 7 ) Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013)
Art. 16,¢. 1, dlgs. n Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al A |
. .1, dlgs. n. . N o . . . . . , . AT . nnuale
33/70}’3 ’ Conto annuale del personale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, . 1, d1 332013)
2 . AT o . 16, ¢. gs. n. 3372
. ; con gli organi di indirizzo politico T
Dotazione organica Amm. Generale ghorg po
Art. 16,¢. 2, d.1gs. n. Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Annuale
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013)
Art 17,c. 1, dlgs. n Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco de titolari dei contratti a tempo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della A |
. .1, dlgs. n N . . . . . S o R . AP nnuaie
33/2015 ? distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche ¢ aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo art 17.c. 1. dl 3312013
. . P - . 1gs. . <!
(da pubblicare in tabelle) politico ( 26 L Glgsn )
Personale non a tempo
Amm Canarals
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Denominazione sotto-

Soggetto o Servizio

Denominazione sotto-sezione . - Riferimentoe S I . s .
: sezione 2 livello (Tipologie A : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 S responsabile normativo )
di dati)
indeterminato i Costo del personale non a tempo
Art. 17,¢. 2, dIgs. n.  |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di Trimestrale

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

diretta collaborazione con ghi organi di indirizzo politico

(art. 17, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013)

Tassi di assenza

Amm. Generale

Art. 16, ¢. 3, dIgs. n.
33/2013

Tassi di assenza

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti (non
dirigenti)

Amm. Generale

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53,¢. 14, dIgs. n.
165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Amm. Generale

Art. 21,¢c. 1, d]gs. n.
33/2013

Art. 47,c. 8,d.Igs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti € accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Contrattazione integrativa

Amm. Generale

Art. 21,¢. 2,d.1gs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di controlio (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 21,¢.2,d]gs. n.
332013

Art. 535, c. 4,d.1gs. n.
130/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modelio di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)

OlV - Nucleo Valutazione

Amm. Generale

Art. 10, c. 8, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013
Par. 14.2, delib.
CiVIT n. 12/2013

o

(da pubblicare in tabelie)

Nominativi, curricula e compensi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Amm. Generale

Art. 19,c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Art. 19,¢. 2, d.1gs. n.
33/2013

Elenco dei bandi espletati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amm. Generale

Art. 23,cc. te2,
d.gs. n. 33/2013

Art. 1, ¢. 16, lett. d), 1.
n. 190/2012

Dati relativi alle procedure selettive

(da pubblicare in tabelle)

Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) oggetio

2) eventuale spesa prevista

3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

Tempestivo

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Documento dell'O1V di
validazione della Relazione
sulla Performance

OIV - Nucleo
Valutazione

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
delia Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Art. 10, ¢. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

—

Piano della Performance

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Par. 2.1, delib. CiVIT
n. 6/2012

Documento OV di vatidazione delia
Relazione sulla Performance

Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo
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Denominazione sotto~

Denominazione sotto-sezione B . . izio Riferimento L s . . G
- z, sezione 2 livello (Tipologie Soggetto o Se{'vm Q Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello' 1 N responsabile normativo k&
di dati)
Relazione dell'O1V sul
funzionamento complessivo R . .

, ) ) - Nucl Par. 4, delib. CiVIT n. |Relazione OIV sul fi . . , . . . . . . s . .
del Sistema di valutazione, (zllz\i/lutaz?znzo 7;;201; ! Siste?nanc sul funzionamento del Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
trasparenza e integrita dei -
controlli interni

Performance
Tempestivo

Ammontare complessivo dei
premi

Dati relativi ai premi

Benessere organizzativo

OIV - Nucleo
Valutazione

Art.20,¢. 1, digs n.
3312013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
332013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 20, ¢. 3, d.1gs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 1. 33/2013)

Enti pubblici vigilati

Affari economici e
finanziari

Art. 22,¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22,¢. 2, d.dgs. n.
33/2013

Affari economici e
finanziari

Art. 20,¢. 3, dgs. n.
39/2013

Art. 20,¢. 3, dIgs. n.
39/2013

Amm, Generale

Art. 22,¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

(art.

Annuale

22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
3)d i )

) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione @art. 22,c. l,r:i!?ll:ien, 332013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22,¢. fj?l‘gen‘ 332013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari an22c. ;X,IZ‘T;S]‘: 332013
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale

P (art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013)

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art.

Tempestivo

20, ¢. i, d.Igs. n. 39/2013)

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art.

Annuale

20, ¢. 2, dgs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di

Annuale

incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, lett. b), Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita Annuale
d.lgs. n. 33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. Annuale
Perc a dell ieta:
fascuna detie societa (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)




COMUNE DI MELENDUGNO (Lecce) - ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione softo-sezione
livelio 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Soggetio o Servizio
responsabile

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obblige

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Affari economici ¢
finanziari

Art. 22,¢. 2, d.Igs. n.

3372013

Amm. Generale

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n.

33/2013

Societa partecipate

(da pubblicare in tabelie)

1) ragione sociale

(art.

Annuale
22,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art.

Annuale
22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

(art.

Annuale
22,c¢. 1, d.igs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art.

Annuale
22, ¢ 1, dgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

(art.

Annuale
22,¢. 1, d]gs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.

Annuale
22,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

(art.

Annuale
22,c¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di coliaborazione o consulenza

(art.

Annuale
22,c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Enti di diritto privato
controllati

Affari economici e
inanziari

Art. 22, ¢. 1, lett. ¢),
d.igs. n, 33/2013

Art. 22,¢. 2, d.Igs. n.

33/2013

Affari economici €
finanziari

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 20, ¢. 3, d 1gs. n.

39/2013

Amm. Generale

Art. 22,¢. 3, dlgs. n.

33/2013

Enti di diritto privato controliati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

(art.

Annuale
22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

(art.

Annuale
22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art.

Annuale
22,¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

(art.

Annuale
22,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art.

Annuale
22,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

(art.

Annuale
22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.

Annuale
22,¢. 1, d.igs. n. 33/2013)

7y incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo

Annuale

.22,¢.1,d.1gs. n. 33/2013)

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art.

Tempestivo
20,c. 1, d1gs. n. 39/2013)

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico

(art.

Annuale
20,¢. 2, d.1gs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

(art.

Annuale
22,¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

Rappresentazione grafica

Amm. Generale

Art. 22, ¢. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione ¢ gli enti pubblici vigilati, e societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale

.22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dati aggregati attivita

Segretario

Art. 24,¢. 1,d.1gs. n.

Dati aggregati attivita amministrativa

Annuale

Dati relativi alla attivitad amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti La prima pubblicazione decorre dal termine

di sei mesi dall'entrata in vigore del decreto

amministrativa 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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Denominazione soito-sezione
livelio 1

i)enuminazione sotto~
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Soggetto o Servizio
responsabile

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obblige

Contenauti dell'obbligo

Aggiornamento

Attivitd e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art, 35,¢. 1, lett. a),

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

d.lgs. n. 3372013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. b), . L - . . Tempestivo
2 A org li dell'istrutt
dlgs. n. 332013 ) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢}, . . . , - - . N Tempestivo
oo ’ t te ai recapiti telefonici e all i
dlgs. n. 332013 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente p a casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 35,¢. 1, lett. ¢}, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. €) . A . . L Lo . L. L . Tempestivo
D ’ 3 ¢ e informazioni relati i
dlgs. n. 332013 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere ie i ve ai procedimenti in corso che i riguardino (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 35,c. 1, lett. f . . D : . . . . . , . ; . T ti
dlgs. n" ;3/&0313 ). 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart, S,C(;T.lll:: :?;3/2013)
Art. 35,¢. 1, fett. @), 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tipologie di procedimento
. o Art. 35, ¢. 1, lett. h), 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti datla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero Tempestivo
Tutti i servizi d.lgs. n. 33/2013 nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35, c. 1, lett. i) . . L . L N . L . Tempestivo
s s 5 . | te, o t
dlgs. n. 332013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett 1) 10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tempestivo
al ;s n‘ 33/;013' ? Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i (exart. 8, d ]lrs n. 33/2013)
85T 2ol soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento -5 g8 1.
Art. 35, ¢. 1, lett. m), 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
.35, ¢. 1, lett. n), . . . . . e - - S . . . i
gﬁﬁgs n’. (;3 P 0613 " 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento (exart ;"e(?]l;;zst:‘v: 312013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, lett. d), . . . . . L . . _— Tempestivo
dlgs. n. 332013 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d1gs. n.
33/2013 Tempestivo
At 1, cc. 15 ¢ 16, 1 1) contenuto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 190/2012
Art. 23, dlgs. n.
33/2013 2) oggetto Tempestivo
Art. 1,cc. 15¢ 16, 1. <) g8 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. - n. 190/2012
Tutti § servizi R . . . . .
Singoli procedimenti di autorizzazione e
Art. 23, dlgs. n. concessione
33/2013 3 tuale spesa previst Tempestivo
Aft. 1,cc. 15€ 16,1, |(da pubblicare in tabelie) ) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 190/2012
Art. 23, dl1gs. n.
33/2013 , . . o . . . . i
At 1, 0. 15¢ 16,1, 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione del responsabile del procedimento (ex art ;6;32251:23/2013)

n. 190/2012
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Denominazione sotio-sezione
livello 1

Dennminazibne sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Soggetto o Servizio
responsabile

Riferiments
normativo

Denominazione del singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Tutti i servizi

Art. 2, ¢. 9-bis, | n.
241/1990

Tutti i servizi

Art. 1,¢.29,1.n.
190/2012

Per ciascun procedimento nome del soggetio a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del procedimento

Tempestivo

Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i provvedimenti ¢ i procedimenti amministrativi che lo riguardano

Tempestivo

Monitoraggio tempi
procedimentali

Tutti i servizi

33/2013
Art. 1,¢.28, 1. n,
190/2012

Art. 24,¢. 2, d1gs. n.

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

La prima pubblicazione decorre dal termine
di sei mesi dall'entrata in vigore del decreto

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Tutti i servizi

33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto
degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 35,¢.3,dlgs. n.

Convenzioni-quadro

Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Modalita per F'acquisizione d'ufficio dei
dati

Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Modalita per lo svolgimento dei controlli

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Amm. Generale

33/2013

Art. 23,¢. 1,dIgs. n.

33/2013

Art. 23,¢. 2, d.lgs. n,

Provvedimenti organi indirizzo politico

{da pubblicare in tabelie)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art.

Semestrale

23, ¢. 1,dlgs. n. 33/2013)

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale

(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) oggetto Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

. Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

(art.

Semestrale

23,¢. 1,d.1gs. n. 33/2013)

Provvedimenti responsabili
dei servizi

Tutti i servizi

33/2013

Art. 23,¢. 1, dlgs. n.

33/2013

Art. 23, ¢. 2, d.Igs. n.

Provvedimenti dirigenti amministrativi

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per i'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art.

Semestrale

23,¢. 1,d.1gs. n. 33/2013)

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

(art.

Semestrale

23,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

2) oggetto

(art.

Semestrale

23,c. 1,d.lgs. n 33/2013)

3) eventuale spesa prevista

(art.

Semestrale

23,¢. 1, d1gs. n 33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

(art.

Semestrale

23,¢.1,d.Igs. n. 33/2013)

Controlli sulle imprese

Polizia Municipale

Art. 25, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del setiore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle
relative modalita di svolgimento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 25, ¢. 1, lett. b),
Qdgs. . 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Soggetio o Servizio
responsabile

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obblige

Aggiornamento

Bandi di gaTra e contratti

Tutti i servizi

Art. 37,¢. 1, dlgs. n.
33/2013

Artt. 63, 66, d.Igs. n.
163/2006

Avviso di preinformazione

Avviso di preinformazione

Da pubbtlicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal d.lgs. n. 163/2006

Art. 37,¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal d.Igs. n. 163/2006

Art. 37,c. 1,d.lgs. n.
33/2013

Artt. 66, 122, d.lgs. n,
163/2006

Art. 37,c. 1, digs. n.
33/2013

Artt. 66, 124, d.1gs. n.
163/2006

Art. 37,¢. 1,dIgs. n.
33/2013

Art. 66, d.1gs. n.
163/2006

Avvisi, bandi ed inviti

Art. 37, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013

Art. 66, d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,¢. 1,dgs. n.
33/2013

Artt. 66, 206, d.1gs. n.
163/2006

Art. 37,¢. 1, dlgs. n.
33/2013

Artt. 66, 206, d.1gs. n.
163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di tavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le modalitd e le
specifiche previste dal d.Igs. n. 163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal d.Igs. n. 163/2006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le modalita ¢ le
specifiche previste dal d.lgs. n. 163/2006

Awvvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal d.Igs. n. 163/2006

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal d.Igs. n. 163/2006

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal d.1gs. n. 163/2006

Art. 37,¢. 1, dlgs. n.
33/2013

Artt. 65, 66, d.igs. n.
163/2006

Avvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Avviso sui risultati defla procedura di affidamento

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal d.Igs. n. 163/2006

Art. 37,¢. 1, dlgs. n.
33/2013

Artt. 66,223, d.Igs. n.
163/2006

Avvisi sistema di qualificazione

Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali

Da pubblicare secondo le modalita e le
specifiche previste dal d.lgs. n. 163/2006

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, L n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Struttura proponente

Tempestivo
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Denominazione sotto-

De i i H ) iferi ;
nommaz.one sotto-sezione sezione 2 livello (Tipologie Soggetto o Servmo Ri enme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1  didati) “responsabile normativo A
Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012 .
Art. 3, delib. AVCP n. Oggetto del bando Tempestivo

26/2013

Artt. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, L n
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32,1. n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, L n
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Speciﬁchey
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate con Comunicato del
Presidente dell' AVCP del 22 maggio
2013)

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento

Tempestivo

Aggiudicatario

Tempestivo

Importo di aggiudicazione

Tempestivo

Tempi di completamento defl'opera servizio o fornitura

Tempestivo

Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di sceita del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)

Annuale

(art. 1,¢. 32, 1. n. 190/2012)

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri € modalita

Amm. Generale

Art. 26,¢. 1, dlgs n
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione

Amm. Generale

Art. 26,¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c¢c. 1, lett. ¢),
d.igs. n. 3372013

Art. 27, ¢. 1, lett. d),
d.igs. n. 3372013

Art, 27,¢. 1, lett. €),
d.lgs. n. 3372013

Art. 27, ¢. 1, lett. £),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,¢. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dail'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alie imprese ¢ comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euro

(art.

Tempestivo
26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuno:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

(art.

Tempestivo
26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

(art.

Tempestivo
26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

(art.

Tempestivo
26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

(art.

Tempestivo
26,¢. 3,dlgs. n 33/2013)

5) modalita seguita per Pindividuazione del beneficiario

(art.

Tempestivo
26,¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

(art.

Tempestivo
26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

7) link al curriculum del soggetto incaricato

(art.

Tempestivo
26,¢. 3, dlgs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione
fivello 1

Denominazi(;ne sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Soggetto o Servizio
- responsabile

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Amm. Generale

Art. 27,¢. 2, d1gs. n.

33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale

(art. 27, ¢. 2, d.gs. n. 33/2013)

Amm. Generale

Art. 1,dPR. n.
118/2000

Albo dei beneficiari

Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura
economica a carico dei rispettivi bilanci

Annuale

Bilanci

Bifancio preventivo e
consuntivo

Affari economici e
finanziari

Art. 29, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013

Art. 1,¢. 15,1 n.
190/2012

Art. 32,¢. 2, b n.
69/2009

Art. 5,¢. 1,dpcm.
26 aprile 2011

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 29,¢. 1, dlgs. n.

33/2013

Art. 1,¢. 15,1 n.
190/2012

Art. 32,¢.2, 1. n.
69/2009

Art. 5,¢c. 1,dpcm.
26 aprile 2011

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Piano degli indicatori ¢ dei
risultati attesi di bilancio

Nucleo di
valutazione

Art. 29, ¢. 2, dIgs. n.

33/2013

Piano degli indicatori e dei risultati attesi

di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento
dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonic immobiliare

Canoni di focazione o affitto

Affari economici e
finanziari

Art. 30, d.lgs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti

(ex art.

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 30, d.1gs. n.
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

(ex art.

Tempestivo
8, d.1gs. n. 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Segretario -
Revisore

Art. 31, d.lgs. n.
33/2013

Rilievi organi di controllo e revisione

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile

(ex art.

Tempestivo
8, d.igs. n. 33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti Y'organizzazione e 'attivita del'amministrazione o di singoli uffici

(ex art.

Tempestivo
8, d.gs. n. 33/2013)

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di
qualita

Tutti i servizi

Art. 32,c. 1,d.Igs. n.

33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art,

Tempestivo
8, d.igs. n. 33/2013)

Class action

Tutti i servizi

Art. 1,c.2,d.gs. n.
198/2009

Art. 4,¢.2,dlgs. n.
198/2009

Art. 4,¢.6,dlgs. n.
198/2009

Class action

Notizia det ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al
fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

Costi contabilizzati

Affari economici e
finanziari

Art. 32,¢. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,¢. 15, L n.
190/2012

Art. 10,¢. 5, d.1gs n.

33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia {inali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato ¢ il
relativo andamento nel tempo

Annuale

(art. 10, ¢. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Tempi medi di erogazione
dei servizi

Tutti i servizi

Ar). 31,62, test. b),
d.gs. n. 33/2013

Tempi medi di erogazione dei servizi

(da pubblicare in tabelle)

Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente

Annuale

(art. 10, ¢. 5, d.1gs. n. 33/2013)
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Denominazione sotio-sezione
fivello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Soggetto o Servizio
responsabile

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ebbligo

Aggiornamento

Paste ddia

Uampi i atiow i di attesa por ctseuie Upelagin di prosiazions crogata

Cempasiing

Pagamenti dell'amministrazione

coart 8 e o 3300ER
CORIbN G sl e i nlelies pen art Soddps n NYRER}
Segretario - Nucleo A Art. 33, d1gs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti |lndicatore dei tempi medi di nto relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di t tivita dei ti Annuale
33/2013 pe pagame c ei tempi medi di pagamento relativi agli acq . ure (indicatore di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, dgs. n. 3372013)

IBAN e pagamenti
informatici

Affari economici e
finanziari

Art. 36, d.lgs. n.
33/2013

Art. 5,¢. 1,d.lgs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Opere pubbliche

Ufficio Tecnico

Art. 38, c. 1, dlgs. n.
33/2013

Documenti di programmazione

Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di éompetenza dell'amministrazione

(art.

Tempestivo
38, c. 1,dlgs. n. 33/2013)

Art. 38,¢. 1, dlgs. n
33/2013

Linee guida per la valutazione

Linee guida per la valutazione degli investimenti

(art.

Tempestivo
38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 38,¢. 1,d.1gs. n.
33/2013

Relazioni annuali

Relazioni annuali

(art.

Tempestivo
38, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

Art. 38,¢. 1, dgs. n.
33/2013

Altri documenti

Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex
post che si discostino dalle valutazioni ex ante

(art.

Tempestivo
38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 38,¢. 1,d.Igs. n.
33/2013

Nuclei di valutazione

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominativi

(art.

Tempestivo
38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 38,¢. 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 38,¢.2,dlgs. n.
33/2013

Tempi e costi di realizzazione

(da pubblicare in tabelle)

Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate

(art.

Tempestivo
38, ¢. 1, d.igs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate

(art.

Tempestivo
38, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Pianificazione ¢ governo del
territorio

Ufficio Tecnico

Art. 39, ¢. 1, lett, a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, ¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Ufficio Tecnico

Art. 39,¢.2,d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti

(art.

Tempestivo
39,¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli atti:

1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione

(art.

Tempestivo
39,¢. 1,d.1gs. n. 33/2013)

2) delibere di adozione o approvazione

(art.

Tempestivo
39, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

3) relativi allegati tecnici

(art.

Tempestivo
39, c. 1,dlgs. n. 33/2013)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonche delle proposte di irasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialitd edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere € marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, ¢, inoltre, Ie interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto~

sezione 2 livello (Tipologie

di dati}

Soggetto o Servizio
- responsabile

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Informazioni ambientali

Ufficio Tecnico

Art. 40, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché
le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione detla
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale
4

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato delia salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’ Ambiente ¢ della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero defl'Ambiente ¢ della tutela del territorio

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Mirutture sanitacie private

acereditate

NON
APPLICABILE A
COMUNE

Artc-H el didason

3320103

Sfruture santae privat aocreditaie

cda pubblicvare inwbelle)

Fleneo delle strutiure sanrtarie privaw accreditae

Annaake

sobddgs n 332018

Sccondt iniercorst con fe struthare private aceradine

Annade

e Lddeson 33201

Interventi straordinari e di
emergenza

Tutti i servizi

Art. 42, ¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42,¢. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, ¢. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, ¢. 1, lett. d),
d.1gs. n. 33/2013

Interventi straordinari ¢ di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge
eventuatmente derogate ¢ dei motivi delta deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

(exart. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Piano triennale di prevenzione della

. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43,c. 1,dlgs. n. [Responsabile deila prevenzione della . . . .
3312013 corruzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
delib. CiVIT n. . . - . . . .
1052010 € 2/2012 Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo
Responsab. -
Trasparenza Regolamenti per la prevenzione ¢ la
Altri contenuti - Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
dell'illegalita
Art Le 14,1 n Relazione del responsabile della . . . . L . . . . . Annuale
? ’ . 11 t it i 4 { ini
19012012 corruzione Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, ¢ 14, L. n. 190/2012)
Art. i,¢. 3, L n Atti di adeguament di i . . : . . ; T R .
!90/7(’)?2 CiVIT guamento a provvediment Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controlio nell'anticorruzione Tempestivo
e ab. Art. 18,¢. 5, dlgs. n. L. . L. . . . . T
Responsab ¢ & Atti di accertamento delle viotazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Trasparenza 39/2013
Art. 5,c. 1, dlIgs. n. Nome del Responsabile della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo
33/2013

caselle di posta elettronica istituzionale
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 5 " Servizio Riferimento L . .
. sezione 2 livelle (Tipologie Soggetto o . * . Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obblige Aggiornamento
livello 1 PR responsabile normative .
di dati}
Altri contenuti - Accesso civico Amm,. Generale Accesso civico
Art. 5,¢.4,dlgs. n. . . L P , N . .\ - . U .
332013 Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo
Art. 52,c. 1, dlgs. . . - X . . . e A
82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale
Art, 52, c. 1, d.lgs. o . . C o g . . . .. -
82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati  [Catalogo dei dati, dei metadati e delle refative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
Amm. Generale Obiettivi di accessibilita

Art.9,¢.7,dlLn Annuale

Altri contenuti - Accessibilita e
Catalogo di dati, metadati e
banche dati

179/2012

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nelia circolare deli'Agenzia per
I'ftalia digitale n. 61/2013)

Obiettivi di accessibilita dei soggetii disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)

(exart. 9,¢. 7, D.L. n. 179/2012)

Amm. Generale

Art. 63, cc. 3-bis ¢ 3-
quater, d.lgs. n.
82/2005

Provvedimenti per uso dei servizi in rete

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese
di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e
certificazioni, nonch¢ dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il I novembre 2013)

Annuale




