
 
                            Via San Nicola  CAP 73026 CF 80010060756  Tel. 0832 832111 fax 832545  

 
                              CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO 2006 – 2009 

 
ACCORDO ANNUALE  2011 

(in vacanza contrattuale) 
 
A conclusione dei lavori relativi alla contrattazione decentrata per la costituzione e le modalità di 
erogazione del fondo delle risorse decentrate  per l’anno 2011, la Delegazione trattante costituita 
come appresso, al termine della riunione tenutasi in data ……………………., ha sottoscritto il 
presente accordo annuale: 
 
� Per la parte pubblica: 

Dott. Antonio ANTONICA -  PRESIDENTE 
Dr. Salvatore GABRIELI -    COMPONENTE   

 
� Per la parte Sindacale 
1) i componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria 

CANDIDO Gerardo 
SANTORO Gaetano 
MACCHIA Gabriella 
PIACENTE Anna Rita 

 
2) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del ccnl. 

C.G.I.L. F.P. …………………………………. 
C.I.S.L.- FPS ………………………………… 
U.I.L- FPL …………………………………… 
C.S.A. ……………………………………… 

 
Decorrenza e durata 

 
Il presente accordo concerne il periodo 1 gennaio 2011 – 31 dicembre 2011. 
 
Le presenti disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo. 

 
Lavoro straordinario 

 
Per l’anno 2011 per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario potrà essere 
utilizzata la stessa somma destinata a tale istituto per gli anni precedenti, ossia € 11.258,00.  
 
 
                                                                  Risorse decentrate 
1. Le risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2011, di cui al dettaglio 

della Tab A allegata al presente accordo, già al netto delle decurtazioni per garantire il 
pagamento della parte fissa e continuativa della retribuzione del personale gravante sul fondo, 
ammontano ad €. 81.936,26.  

2. L’ammontare effettivo delle erogazioni previste sarà legato all’effettiva presenza in servizio del 
personale interessato. 

 



                                         Utilizzo delle risorse decentrate 
 
1. Per l’anno 2011 viene confermato l’utilizzo delle risorse decentrate di cui al CDI 2009, al quale 

si rimanda per la parte regolamentare. Quindi il fondo di cui al precedente punto verrà utilizzato 
come segue: 

 
a) indennità di rischio 
 

Profilo professionale Categoria 
N° 

presunto 
addetti 

Importo unitario Importo 
complessivo 

collaboratore/operaio addetto 
manutenz. 

  B         5    €   30,00  

Autista   B         3    €   30,00  
Messo   B         1    €   30,00  
     

   TOTALE  €       2.720,00 
 
 
b) Indennità di turno   
 

Profilo professionale Categoria 
N° 

presunto 
addetti 

Importo unitario Importo 
complessivo 

Istr. Vigili Urbani      C       6  €    16.778,26 
     
     
     
     

   TOTALE  €    16.778,26 
 
c) indennità di reperibilità  
 

Profilo professionale Categoria 
N° 

presunto 
addetti 

Importo unitario Importo 
complessivo 

Polizia Municipale    C      6   
Operai  addetti alla manutenz.    B      5   
Autista    B      2   
Addetti Anagrafe e Stato Civile    B/C      3   

   TOTALE  €     8.502,00   
 
d) indennità di disagio 
 

Profilo professionale Categoria 
N° 

presunto 
addetti 

Importo unitario Importo 
complessivo 

Addetto Servizi Vari        A     3   €   30,00  
Collaboratori         B     8   €   30,00  
Istruttori         C     4   €   30,00  
     

   TOTALE  €     4.737,00 
 
 
 
e) indennità maneggio valori 
 

Profilo professionale Categoria N° addetti Importo unitario Importo 
complessivo 

Economo     C         1  €   1,55  €   300,00 
     

   TOTALE  €    300,00 
 
 
 
 



f) maggiorazione per lavoro festivo, notturno, festivo notturno 
 
 

Profilo professionale Categoria N° addetti Importo unitario Importo 
complessivo 

Collaboratori/Istruttori     
     

   TOTALE  €    100,00 
 
 
 
g) indennità per specifiche responsabilità 
 

Profilo professionale Categoria 
N° 

presunto 
addetti 

Importo unitario Importo 
complessivo 

Istruttore Direttivo non titolare 
di posizione organizzativa 

       D     1   €   1.500,00   €   1.500,00 

Istruttori con responsabilità 
diretta di ufficio 

       C     6   €   1.200,00    €   7.200,00  

Operai coordinatori di squadre        B     1   €      500,00   €      500,00 
     

   TOTALE  €     9.200,00 
 
 
 
 
h) indennità per particolari responsabilità (fino ad un massimo di € 300,00 cad.) 
 

Profilo professionale Categoria 
N° 

presunto 
addetti 

Importo unitario Importo 
complessivo 

Qualifica ufficiale stato civile         B     1   €      €   300,00 
Archivista/Protocollo 
informatico 

       B     1   €      €   300,00 

     
   TOTALE     €    600,00 

 
 
Le eventuali economie risultanti dall’applicazione delle precedenti lettere confluiranno nel 
fondo di cui alla lettera i) 
 
 
i) incentivazione del personale 
 
all'incentivazione individuale e/o collettiva della produttività  collegata a obiettivi comuni viene 
destinata la somma di € 15.765,26 Tale importo sarà suddiviso per Servizi in maniera proporzionale 
al numero delle risorse umane di ciascun servizio. 
 
La sintesi dell’utilizzo delle risorse decentrate è contenuta nelle tab. B allegata al presente accordo. 
 
 
 

Progressione economica orizzontale 
 

Si conviene di non finanziare, per il 2011, il Fondo relativo alla Progressione economica 
orizzontale, atteso che  per assicurare il pagamento delle posizioni economiche già acquisite la 
spesa ammonta a  € 70.173,16, con un’incidenza sul fondo pari al 48%.  

 
  

Per quanto attiene alla parte regolamentare dei precedenti istituti contrattuali si rinvia al C.D.I 
sottoscritto il 11.05.2009. 
 
Melendugno, lì 06/03/2012 
 
LA R.S.U.                                    LE OO.SS. TERRITORIALI                  LA PARTE PUBBLICA       
f.to Candido-SantoroG                 fto Albetta –Donno-De Pascalis              fto Antonio Antonica 
Piacente-Macchia 
 



                                                                                                                                                 TAB. A 
 

Risorse  decentrate complessive anno 2011  

 

RISORSE ANNUALI 
Lavoro straordinario   

Art. 14 CCNL 1.4.1999  importo 
comma 1 fondo lavoro straordinario €.    11.258,00 
comma 2 straordinario elettorale  €.     

Comma 2 straordinario per eventi eccezionali €. 

comma 5 
compensi ISTAT o altri per prestazioni rese fuori dall'orario di 
lavoro €. 

Art.39  CCNL 14.9.2000  
Comma 1 

Straordinario per eventi straordinari €. 
  TOTALE €.   11.258,00 
 
 
Art.31 co 2 CCNL 2002-05  risorse certe e stabili  
riferimento contrattuale Contenuto importo 

art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.a) eventuali economie part time L.662/96 consolidate al 1998 €. 
art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.a) straordinario ex VII e VIII fruitori di posizione organizzative €. 3.644,89 

art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.b) 
risorse aggiuntive 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96 
(0,5% m.s. 93 e 0,65% m.s.95) 

 
€.13.732,71 

art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.c) 
risparmi gestione 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96 (0,2% 
m.s. 93 e 0,1% m.s.95) 

 
€. 3.567,44 

art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.f) 
risparmi art.2 comma 3 del D.Lgs. 29/93 per riassorbimento 
trattamenti economici difformi 

 
€. 

art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.g) Risorse ex Led consolidate €.11.994,20 
art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.h)  indennità ex VIII Q.F.  €.774,69 €. 
art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.i) minori oneri riduzione dirigenza sino allo 0,2% del m. s. dirigenza €. 
art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.j) 0,52%  m.s. 1997 €. 5.527,89 
art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.l) salario accessorio per personale trasferito decentramento funzioni €. 
art.15 ccnl 1.4.99 comma 5 incrementi dotazione organica €. 
art.14 co.4 ccnl 1.4.99 riduzione del 3% del fondo per lavoro straordinario anno 1999 €.     460,94 
art.4 co. 1 ccnl 5.10.01 1,1% m.s.1999 €.15.775,56 
art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.a) fondo art.31.2 - b,d,e ccnl 6/7/95 e art.2 ccnl 16/7/96 €. 51.881,19 

art. 32 co 1 ccnl 22.01.04 
0,62% m.s. 2001 per tutti gli enti non in dissesto o strutturalmente 
deficitari 

 
€.  7.632,75 

art. 32 co 2 ccnl 22.01.04  
0,50% m.s. 2001, Enti locali - Camere di Commercio - Regioni 
dichiarati virtuosi, art.32 commi 3, 4 e 5 ccnl 22.01.04 

 
€. 6.155,44 

Art.32 co 7 ccnl 22.01.04 
0,20% m.s. 2001,  Enti locali - Camere di Commercio - Regioni 
dichiarati virtuosi, art.32 commi 3, 4 e 5 ccnl 22.01.04 

 
€. 

art.4 co. 2 ccnl 5.10.01 RIA e ass. ad personam personale cessato dal 1/1/00 €. 22.507,96 
Dich. Congiunta n. 14 ccnl 04 
e n. 4 ccnl 9/5/2006 

Diff. Incrementi stipendiali posizioni di sviluppo a seguito 
dell’applicazione dei cc.cc.nn.ll. a carico degli enti €    2.793,18 

  sub 1 TOTALE  €.145.674,15 
   

 
 
 
 
 
 
 



Art. 31 co 3 CCNL 2002-05  risorse variabili annualmente  
riferimento contrattuale contenuto importo 

art.15 co 1 lett. d) ccnl 1.4.99 
                    e 
art.4 co 4 ccnl 5.10.01 

art.43 L.449/97 risparmi derivanti da sponsorizzazioni ed accordi di 
collaborazione con soggetti privati per realizzare o acquisire a titolo 
gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attività inseriti nei 
programmi di spesa ordinari 

 
 
 

€. 
art.15 co 1 lett. d) ccnl 1.4.99 
                    e 
art.4 co 4 ccnl 5.10.01 

Art.43 L.449/97 risparmi derivanti da convenzioni con soggetti  
pubblici o privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo  
oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari 

 
€. 

art.15 co 1 lett. d) ccnl 1.4.99 
                    e 
art.4 co 4 ccnl 5.10.01 

Art.43 L.449/97 risparmi derivanti da contributi dell’utenza per  
servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni verso 
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali €. 

art.15 co 1 lett. d) ccnl 1.4.99 
                    e 
art.4 co 4 ccnl 5.10.01 

Art.43 L.449/97 risparmi di gestione da conseguire in ciascun 
esercizio da parte dei titolari dei centri di responsabilità €. 

art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.e) economie part-time anno 1999 e successivi  €. 

art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.k) 
                    e 
art.4 co. 3 ccnl 5.10.01 

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione 
del personale tra art.18 L.109/94  e s.m., onorari avvocati, nonché risorse 
derivanti dalla applicazione dell'art.3, comma 57, della L.662/96 e 
dall'art.59, comma 1 lett. p) del D.Lgs.446/1997 (recupero evasione ICI), 
sia ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell'art.12, comma 1, lett. 
b) della L.556/96 

€ 69.203,31  
€   1.842,23 
 €   8.800,00 
€  79.845,54 

art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.m) 
eventuali risparmi derivanti dal mancato utilizzo delle risorse per  
lavoro straordinario  

 
€. 

art.15 ccnl 1.4.99 co 1 lett.n) 
Camere di Commercio in condizioni di equilibrio finanziario: un 
importo non superiore a quello stabilito al 31.12.1997, per progetti 
finalizzati 

 
 
€. 

art.15 ccnl 1.4.99 comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 €. 12.756,66 

art.15 ccnl 1.4.99 comma 5 

attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad 
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle 
prestazioni del personale in servizio senza incremento della dotazione 
organica. 

 
 

art. 54 ccnl 14.9.2000 
quota parte rimborso spese per notifiche di atti dell'amministrazione 
finanziaria destinato ai messi comunali 

 
€. 

art.32 co. 6 ccnl 22.01.04 

Gli enti del comparto ,diversi da Enti Locali, Camere di Commercio e 
Regioni, incrementano le risorse decentrate sino ad un importo massimo 
corrispondente allo 0,50% su base annua del m.s. 2001, ove nel bilancio 
ne sussista la relativa capacità di spesa 

 
 
 
€. 

dichiarazione congiunta n.20 ccnl 
22.01.04, risorse anno 2003 
disponibili in applica-zione art.32 
ccnl 22.01.04 

0,62% + 0,50% + 0,20% relativo all'anno 2003 

 
 
 
€. 

Sub 2 TOTALE €. 92.602,20 
   

Quota A TOTALE COMPLESSIVO RISORSE DISPONIBILI (sub 1+2)  €.238.276,35 
   

Quota B UTILIZZO RISORSE  PER ISTITUTI CONTRATTUALI  stabiliti dal CCNL Importo 
 Fondo Progressioni Economiche Orizzontali ( già acq uisite) €. 70.173,16  
 Fondo Posizioni Organizzative (e Alte Professionali tà)  €. 

 

indennità personale educativo asili nido, art. 31 c o 7 ccnl 14.9.00 e 
incremento indennità personale educativo e docente scolastico, art.6 
ccnl 5.10.01 

  
 

€.   1.363,48 

 
quota oneri riclassificazione personale  ex 1 e 2 Q .F. e personale area di 
vigilanza ex V Q.F. al 1.1.1998  

 
 €.   857,35 

 indennità di comparto  €. 22.141,80 
 Quota oneri personale ATA transitato allo Stato  €    3.804,34 
 Riduzione salario access. Pos. Org.  €    1.954,42 
 TOTALE  €.100.294,55 

RISORSE DECENTRATE disponibili anno 2010 (quota A –  quota B) €.137.981,80 



Tab. B 
 
 

RISORSE DISPONIBILI ANNO 2011  €. 137.981,80 
    
UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE:     
    
Specifiche responsabilità:    
Categoria D 
Categoria C/B 

N° 
N° 

     1 
     10 

€     1.500,00 
€     7.700,00 

    
Responsabilità professionali (Categ. B – C – D) N°  €.       600,00 
messi notificatori N°  €. 
maneggio valori N°    1 €.        300,00 
disagio cat. A, B e C N°    15 €.     4.737,00 
Rischio N°     9 €.     2.720,00 
Turnazione N°     6 €.   16.779,00 
lavoro festivo, notturno, festivo - notturno N°      €.        100,00 
Reperibilità N°   16 €.      8.550,00 
     IN UNO   €    42.986,00 
    
    
UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE PER INCENTIVARE LA  PRODUTTIVITA’:  
Fondo per incentivare la produttività ed il 
miglioramento dei servizi 

  €.    15.150,26 
 

incentivi rivenienti da disposizioni di legge: 
- art. 92 Dlgs 163/06 
- Progetto recupero ICI 
 

   
€.           71.045,54   
€              8.800,00 
_______________  
in uno € 79.845,54 
 

 


